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B Vols, actes de vandalis-
me, incivilités... Depuis plu-
sieurs mois, le quotidien de
la déchetterie de Brassac-
les-Mines est bien différent
de celui qu’il devrait étre.
Le 18 mars, un incendie a
détruit la maison du gar-
dien - une enguéte est en
cours.
Un mois plus tard, le
21 avril, le gardien a été
agressé par un individu. Il

aurait recu plusieurs coups

au visage. Ces deux événe-
ments ont entrainé, chacun
leur tour, une fermeture
temporaire de la déchetterie
durant quelques jours.

1l faut remonter quelques

mois en arriére pour mieux
comprendre cette escalade
de violence devenue diffici-
lement contrdlable. « Nous
avons des difficultés récur-
rentes, depuis un certain
temps, avec des personnes

qui font de la récupéra-
tion », constate Pierre Ravel,

t du Sictom Issoire-
Brioude. Si ce
était ponctuel et de petite
ampleur au départ, il est
allé crescendo au fil du
temps. « De plus en plus'de
personnes sont venues sur

Ces opérations de récupé-
ration ne sont pas légales.
Elles ne sont ni tolérées, ni
autorisées. Mais, comme le
précise Pierre Ravel, « nous
ne sommes pas en mesure
d'assurer une forme de sé-
curité permanente jour et

site. »

- nuit ».

Les récupérations ont
d'abord commencé de nuit.
Et puis, petit a petit, des
personnes sont venues di-
rectement sur le quai de la
déchetterie. « Trés vite, elles
ne se sont pas contentées
de prendre que du métal.

phénomeéne

Ces personnes n’hésitent
pas A ouvrir les portes des
voitures et demander aux
gens de se servir dans les
remorques. » A de nom-
breuses reprises, ces per-
sonnes se sont permis de
« prendre les sacs dans les
véhicules des particuliers;
les éventrer par terre, gar-
der ce qui les intéresse et
laisser le reste sur le quai ».
Le gardien doit ramasser et

nettoyer, les gens ne peu-

vent plus entrer... « Gesper-
sonnes s'installent et s'oc-
cupent de la gestion des
déchets comme bon leur

semble. »

« Nous ne %
sommes pas

- €n mesure

d’assurer...

Cela a généré un senti-
ment d’insécurité chez des
usagers qui ont fait remon-
ter leurs griefs. Mais pas
seulement. « La gestion,
pour le personnel de gar-

mr est devenue com-

‘pliquée, Ils se sont retrou-

vés menacés quand ils ont
essayé de stopper ou limiter
ces ns. »

Et le 21 avril, 'une de ces
situations a dégénéré. Le
gardien a eu une altercation
avec plusieurs individus.
L'une d'entre elles I'aurait
agressé et lui aurait porté
plusieurs coups au visage.

La direction du Sictom Is-
soire-Brioude a pourtant
tiré la sonnette d'alarme de-
puis de nombreux mois.
« Nous avons demandé a la
gendarmerie d’intervenir
quand cela a pris des pro-
portions difficilement sup-
pnrtables. Ils sont venus
mais les multiples passages

et plaintes n'ont pas dissua-
dé les personnes de revenir
se servir. »

En gendarmerie, en pré-
fecture, différentes rencon-
tres ont été organisées, mais

rien n'a permis d’endiguer

la situation. « Les plaintes
ont été classées sans suite.

‘Le préfet nous a conseillé

d'écrire au procureur de la

République pour trouver

quelle solution pourrait &tre

adoptée. »

Pour mieux se faire enten-
dre, la direction a soubaité
proposer une motion de
soutien aux conseils muni-

cipaux des prés de

160 communes gui COmMpo-
sent le Sictom Issoire-
Brioude. Celle-ci est, pour
le moment, validée par les
conseils qui se sont réunis,
Mais cela prend du temps
et les graves incidents de
ces derniéres semaines

viennent conﬁrmer les in-

quiétudes.

... une forme
‘de sécurité
permanente
jour et nuit »

« 11y a des difficultés so-
ciales en France, Certaines
personnes trouvent des so-
lutions qui ne sont pas tou-
jours les plus adaptées pour
subvenir & leurs besoins. 1
nous est demandé, A nous
collectivité, de faire en sorte
que ces agissements soient

moins importants. Donc

nous devons prendre des

décisions. »

Alors, depuis une semai-
ne, cela se matérialise par la
mise en place d'une sécuri-
té, assurée par deux agents
d’une entreprise spécialisée.
« Ce n'est pas ce que nous
souhaitons faire, mais nous
n'avons pas le choix », re-
connait la direction. Cela
permet d'assurer la sécurité
des usagers et du persc
de la déchetterie de Bras-
sac-les-Mines. Mais cette
solution n'est évidemment
pas durable. Elle a un cofit
pour le Sictom. « 1l est im-
possible a chiffrer car nous
ne savons pas combien de
temps cela va durer. »

Face & ces événements, la
direction du Sictom se sent
démunie. « On est confron-
té 2 une situation qui ne
s'améliore pas, voire se dé-
grade. » Ol cette escalade
de la violence va-t-elle s'ar-
réter ? Direction, membres
du personnel et usagers at-
tendent des réponses afin
qu'une solution durable soit
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malgré des faits divers

Wzm le Sictom Issoi-
re-Brioude va quitter ses lo-
caux historiques de Vieille-
Brioude pour s'installer &
Cohade. Un changement né-
cessaire pour le bon fonc-
tionnement de la structure.

M « Nous sommes parfaite-
ment dans les délais », lan-
ce avec satisfaction Serge
Batisse, directeur du Sictom
Issoire-Brioude. En début
d’année prochaine, le syndi-
cat va intégrer ses nouveaux
locaux, sur les « terrains Ni-
colas », a Cohade.

«La pédégogie,
quand on parle
d’environnement

c’est essentiel »

Et ce déménagement est
trés attendu. « La taille de
notre futur batiment est
équivalente a la superficie
de notre emprise fonciére
actuelle. » Et ce n’est pas
peu.dire. Si le Sictom a ré-
cemment lancé une petite
activité de menuiserie pour
confectionner des compos-
teurs, ces derniers sont
stockés pour partie... devant
la porte extérieure du bu-
reau de Serge Batisse.

Mais cela n'est pas le plus
important. La taille du gara-
ge est trés réduite. « La-de-
dans, il y a la mécanique,

Le nouveau siége sera prét en 2023

‘T'atelier compostage et la

menuiserie... » Tout le
monde se marche sur les
pieds et cela pose des pro-
blémes au quotidien. « Les
mécaniciens n'ont pas assez
de place. Faire de la méca-
nique par des températures
négatives et en plein vent
I'hiver, je ne vous fais pas
de dessin! »

Du c6té de l'administratif,

méme constat. « Certains
sont cing dans le méme bu-
reau, c'est vraiment compli-
qué. Nous sommes 130 dé-
sormais et ces locaux ne
sont plus adaptés. »

Alors, ce nouvel espace va
permetire a tous de respirer
mais également de lancer
de nouvelles activités. « Ac-
tuellement, nous n’avons
pas de zone pédagogique.

BACS GRIS. Deux ramassages par semaine sont effectués dans
certaines communes. Mais, la mise en place de composteurs et
l'ougmentation du nombre de déchets outorisés dans les bacs de
tri, diminuent la quantité des poubelles classiques. Avant I'été, il
n'y aura plus qu'une collecte par semaine.
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Et la pédagogie, quand on
parle d’environnement, c'est
essentiel. »

L'intérét de ce change-
ment de siége est d'optimi-

“ser le fonctionnement des

services, l'organisation tech-
nique, pouvoir stocker des
bacs qui sont pour le mo-
ment a Issoire. Les bénéfi-
ces sont multiples. « Cela va

également permetire d'amé-

licrer la qualité de vie des
agents. Il ne faut pas les
oublier car les résultats de
la collectivité passent par
eux. »

Mais pour Serge Batisse,
cela permet également
d’avoir une vision d’avenir.
« De nouveaux métiers vont
émerger. Quand on installe
des composteurs, par exem-
ple, il faut du personnel

pour le gérer. Ce n’est pas
parce gue nous sommes
une collectivité que nous
devons faire preuve d'im-
mobilisme. Nous devons
avoir un esprit de conquéte,
dans l'intérét de nos usa-
gers et de notre territoire.
Parce que derriére cela, il y
a des enjeux économiques,
écologiques, sociaux et so-
ciétaux ! »

INTEGRATION. Depuis plusieurs mois, fentretien des véhi-
cules et la collecte du verre sont traités en interne, grice &
la mise en place de régies. Ces activités étaient auparavont
sous-traitées. Cette nouvelle organisation a déja porté ses
fruits avec une baisse des colts et une amélioration de la




